Zespot Szkot Zawodowych

tel. (prefix 63) 2751426 lub 2758664
im. gen. W1. Sikorskiego fax.(prefix 63) 2753391

ul. Kopernika 11 A e-mail: zszslupca@interia.pl
62 — 400 Shupca

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej w Zespole Szkét Zawodowych
im. gen. Wladyslawa Sikorskiego w Shupcy

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,

3.

z pézn. Zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (Dz. U. poz.1737)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. poz.493, z pozn. zm.)

Zarzgdzenie Nr 110.1.5.2022 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 27 stycznia 2022 r.
w  sprawie okreSlenia terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminow skladania dokumentow do klas
pierwszych publicznych szkot ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy
klas pierwszych publicznych branzowych szkot 11 stopnia, publicznych szkot policealnych,
publicznych liceow ogolnoksztatcqgcych dla dorostych oraz do publicznych szkol
podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2022/2023

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j
oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
do Zespolu Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Shupcy, zwanego
dalej ,,szkolg”.

. Postanowienia Regulaminu obowiazuja czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej

zarzadzeniem dyrektora.

Rejestracja kandydatéw odbywa si¢ za pomocg elektronicznego systemu naboru.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata

do szkoty dostepne sa w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowe;.
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5. Rekrutacja na rok szkolny 2022/2023 odbywa si¢ zgodnie z terminami okreslonymi
w zarzadzeniu nr 110.1.5.2022 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 27 stycznia
2022r. w sprawie okreslenia termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
I postgpowania uzupelniajagcego, w tym terminéw sktadania dokumentow do klas
pierwszych publicznych szkot ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy
klas pierwszych publicznych branzowych szkot 11 stopnia, publicznych szkot policealnych,
publicznych licedéw ogoélnoksztalcagcych dla dorostych oraz do publicznych szkot
podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2022/2023.

6. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego.

§2.

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy;
b) cztonek;
¢) czlonek;
d) cztonek;
e) czlonek.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Komisja pracuje kolegialnie, na posiedzeniach wyznaczonych przez Przewodniczacego.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i1 nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

3. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

4. Czlonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

5. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: datg, sktad
osobowy, ustalenia komisji (m.in. kryteria wraz z liczba punktow). Protokot podpisywany
jest przez przewodniczacego 1 cztonkow.



Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

h)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do szkoty;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty,
wywieszone] w widocznym miejscu w szkole, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata, uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata;

w przypadku wolnych miejsc w szkole, przeprowadzenie w terminie od 03.08.2022 r.
do 26.08.2022 r. uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych
zasad.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazagdaé od rodzicow/opiekunéow prawnych
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa
w zarzadzeniu nr 110.1.5.2022 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 27 stycznia
2022r.

3. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegolnosci:
a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b) czynny udziat w pracach komisji;
c) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
d) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do szkoty;
e) ochrona danych osobowych kandydatow i1 rodzicow/opiekundéw prawnych kandydatow.

§ 6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

zapoznanie czlonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku posiedzen;
zawiadomienie czlonkdéw komisji o terminie 1 miejscu posiedzen komisji;



d) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

e) przewodniczenie posiedzeniu komisji;

f) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z przepisami prawa 1 postanowieniami niniejszego regulaminu,
a W szczegblnosci sporzadzenia protokotu postepowania rekrutacyjnego, sporzadzenia
list kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych
I nieprzyjetych;

g) wystgpowanie do rodzicoOw/opiekundéw prawnych o potwierdzenie prawidtowosci
danych zawartych w o§wiadczeniach, w przypadku watpliwosci co do ich tresci.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§7.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.



